Na temelju Clanka 19. stavka 6. Zakona o Poreznoj upravi (»Narodne novine«, broj
115/2016), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
donijela

UREDBU
O NAZIVIMA RADNIH MJESTA | KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA, DODATKU

ZA UVJETE RADA TE KRITERJIMA | NAJVISEM MQGUCEM IZNOSU DODATKA ZA
NATPROSJECNE REZULTATE U RADU ZA SLUZBENIKE POREZNE UPRAVE

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduju se nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova, dodatak za
uvjete rada te kriteriji i najvis§i moguci iznos dodatka za natprosjecne rezultate u radu za
sluzbenike u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na osobe
muskog i Zenskog roda.

Clanak 2.

Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi i koeficijenti slozenosti
poslova su:

a) PolozZajil. vrste

1. zamjenik ravnatelja 3,395

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij i osam godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. pomocnik ravnatelja, pro€elnik podru¢nog ureda 1. kategorije 3,007
3. procelnik podru¢nog ureda 2. kategorije 2,806
4. procCelnik podru¢nog ureda 3. kategorije 2,739
5. procelnik podru¢nog ureda 4. kategorije 2,605
6. pomocnik proCelnika podru¢nog ureda 1. kategorije 2,522
7. voditelj sluzbe u SrediSnjem uredu 2,425
8. voditelj ispostave 1. kategorije 2,279
9. voditelj sluzbe u podru¢nom uredu 1. kategorije 2,279
10. voditelj sluzbe u podruénom uredu 2. kategorije 2,110
11. voditelj ispostave 2. kategorije 2,110

12. voditelj sluzbe u podruénom uredu 3. kategorije 2,085



13. voditelj sluzbe u podruénom uredu 4. kategorije, voditelj odjela za
nadzor, za planiranje, pripremu i analizu nadzora, za suzbijanje

poreznih prijevara, za ovrhu, naplatu, steCajeve i likvidacije u

podruénom uredu 2,029
14. voditelj ispostave 3. kategorije 1,937
15. voditelj odjela - ostali 1,919

Struéni uvjeti za to¢ke 2. do 15: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij i
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

16. voditelj sluzbe za unutarnju reviziju u SrediSnjem uredu 2,425

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima od &ega najmanje tri godine na poslovima unutarnje
revizije ili revizije, stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora

b) Polozaj Il. vrste
1. voditelj Odjela — pisarnica 1,200

Struéni uvjeti : zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struni studij u trajanju od najmanje
tri godine i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

c) Radna mjesta I. vrste
1. viSi savjetnik — specijalist
viSi inspektor — specijalist 2,134

Strucni uvjeti : zavrden preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, &etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja za rad
drzavnog tijela, prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenitke odnose.

2. porezni savjetnik 1,940
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudilini studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. samostalni financijski istrazitelj 1,940



Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4. viSi inspektor — koordinator za e-nadzor i e-trgovinu 1,843

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij, &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima poreznog
nadzora.

5. viSi inspektor — koordinator
viSi upravni savjetnik — koordinator
viSi strucni savjetnik — koordinator
viSi informaticki savjetnik — koordinator
viSi upravni savjetnik — koordinator za PDV

viSi upravni savjetnik — koordinator za JOPPD 1,843

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

6. visi porezni revizor 1,843

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na najsloZenijim
poslovima iz podrucja poreznog nadzora ili revizije.

7. ViSi unutarnji revizor 1,843
Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, stru¢no ovladtenje za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru.

8. visi financijski istrazitelj 1,843
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i tri godine radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima.

9. porezni revizor 1,794

Strucéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, tri godine radnog iskustva



na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje dvije godine na najslozenijim poslovima iz
podrucja poreznog nadzora ili revizije.

10. financijski istrazitel] 1,794

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij ili specijalistiC¢ki diplomski struéni studij i dvije godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

11. viSi inspektor

visi informaticki savjetnik

viSi upravni savjetnik

viSi strucni savjetnik

viSi strucni savjetnik — prevoditel; 1,697
Strucni uvjeti : zavrden preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

12. unutarniji revizor 1,694

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij, tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, struéno ovladtenje za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru.

13. savjetnik — analitiCar

samostalni upravni savjetnik 1,653
Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.
14. inspektor 1,503
Strucni uvjeti : zavrden preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.
15. financijski analiti¢ar 1,503
Strucéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

16. informaticki savjetnik



upravni savjetnik
struéni savjetnik 1,358

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

17. mladi inspektor 1,353

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij i jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

18. informaticki suradnik
samostalni upravni referent
stru¢ni suradnik 1,242

Strucni uvjeti : zavrden preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

d) Radna mjestal Il. vrste
1. koordinator za sigurnost informacijsko komunikacijskog sustava 1,200

Struéni uvjeti : zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje
tri godine i Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. inspektor Il. vrste zvanja 1,164

Struéni uvjeti : zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje
tri godine i Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. vi8i informaticki tehniCar

poreznik Il 1,164
4. viSi informaticki referent

vidi upravni referent

viSi stru¢ni referent

viSi strucni tajnik ravnatelja 1,145

Strucni uvjeti za to¢ke 3. i 4. : zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanije tri godine i jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

e) Radna mjesta lll. vrste



1. informatiéki tehnicar 1,067

poreznik Il 1,067
2. upravni referent 1,038
3. administrativni tajnik ravnatelja 0,921

4. informaticki referent
struéni referent 0,854

5. administrativni tajnik 0,824

Strucni uvjeti za toCke 1. do 5. : srednja stru¢na sprema i jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Clanak 3.

Poslovi s dodatkom za posebne uvjete rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluzbenicima
koji ih obavljaju pretezni dio radnog vremena, zbog njihove naravi, tezine i okolnosti u kojima
se obavljaju, prijeti opasnost po zivot, profesionalna bolest ili znatno naru$avanje zdravlja,
koje se ne moZze izbje€i primjenom propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera, sukladno
posebnim propisima.

Poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada jesu poslovi radnih mjesta u podruénim
uredima na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora, ovrhe, naplate, steCajeva i
likvidacije i suzbijanja poreznih prijevara, osim radnih mjesta-polozZaja.

Poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada jesu poslovi radnih mjesta i radnih mjesta-
polozaja unutarnjeg nadzora i financijskih istraga u SrediSnjem uredu.

Za poslove s dodatkom za posebne uvjete rada iz stavka 2. i 3. utvrduje se visina dodatka od
10% na osnovnu placu.

Clanak 4.

Poslovi s dodatkom za posebne uvjete rada jesu poslovi radnih mjesta i radnih mjesta-
polozaja u podru¢nom uredu-Uredu za velike porezne obveznike na kojima se obavljaju
poslovi utvrdivanja poreza i doprinosa, za koje se utvrduje dodatak u visini od 5% na
osnovnu plaéu, osim radnog mjesta upravnog referenta.

Poslovi s dodatkom za posebne uvjete rada jesu poslovi radnih mjesta - polozaja u
podru¢nom uredu-Uredu za velike porezne obveznike na kojima se obavljaju poslovi
poreznog nadzora i analize rizika, naplate i ovrhe i poslovi radnog mjesta viSeg inspektora —
specijalista, za koje se utvrduje dodatak u visini od 10% na osnovnu placu.

Poslovi s dodatkom za posebne uvjete rada jesu poslovi radnih mjesta u podruénom uredu-
Uredu za velike porezne obveznike na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora i
analize rizika, naplate i ovrhe, osim radnih mjesta-polozZaja, radnog mjesta viSeg inspektora —



specijalista i radnog mjesta upravnog referenta, za koje se utvrduje dodatak u visini od 15%
na osnovnu placu.

Clanak 5.
Utvrduju se kriteriji za iznos dodatka na plaéu za natprosjecne rezultate u radu, i to:
— djelotvornost i u€inkovitost u obavljanju poslova,
— to¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
— pridrZzavanje rokova za izvrSenje poslova,
— inovativnost, kreativnost, stru¢nost, samostalnost, sposobnost rada u timu,
— kvaliteta i opseg obavljenih poslova,
—rad na posebno sloZzenim predmetima,
— naplata poreza, doprinosa i drugih javnih davanja,
— odnos prema radu i odnos prema poreznim obveznicima,
— odnos prema suradnicima,
— postivanje radne duznosti i
— rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu.

Za natprosje€ne rezultate u radu sluzbenik moze svake godine ostvariti dodatak, koji moze
iznositi najviSe do tri osnovne plaée toga sluzbenika.

Odluku o isplati iz stavka 2. ovoga ¢lanka, na temelju ocjene o radu, donosi ministar financija
na prijedlog ravnatelja Porezne uprave.

Clanak 6.

Odredbe ove Uredbe primjenjuju se na identicha radna mjesta sluzbenika u
drugostupanjskom upravnom postupku Ministarstva financija.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova, dodatku na uvjete rada te kriterijima i najviSem moguéem
iznosu dodatka za natprosjec¢ne rezultate u radu za sluzbenike Porezne uprave (»Narodne
novine«, broj 55/14 i 154/14).



Clanak 8.

Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. rujna 2017. godine.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovic

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,



Obrazlozenje

Proradun Republike Hrvatske za 2017. godinu i njegova projekcija za 2018. i 2019. godinu
pokazuje da ¢e proraunski prihod iznositi od 121 mird kuna u 2017. godini, odnosno 132
mird kuna u 2019. godini. Planirani prihodi drzavnog proracuna za 2016. godinu iznosili su
116 mird kuna od Cega je Porezna uprava naplatila ukupno 71 mird kuna $to iznosi ukupno
61,20%. Vezano za ukupnu naplatu prihoda svih razina proracuna u 2016. godini (drzavnog,
zupanijskih i gradskih/opc¢inskih) Porezna uprava je naplatila ukupno 102 mird kuna poreza,
doprinosa i drugih javnih davanja koji su u nadleznosti utvrdivanja i naplate Porezne uprave.

Ove brojke nedvojbeno ukazuju da je odgovornost Porezne uprave u realizaciji prihodovne
strane proracuna od klju¢ne vaznosti.

Republika Hrvatska je u posljednjih osam godina bila suoCena sa ekonomskom krizom i
padom BDP-a. Takoder, Cinjenica je da je Vlada Republike Hrvatske ogranicila zapoSljavanje
sluzbenika u tijelima drzavne uprave $to ukljuuje i Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
odnosno uvela je model zaposljavanja temeljem klazule 2 za 1. Nadalje, razvoj financijskog
trzista i posljedi¢no tome i financijskih usluga u Republici Hrvatskoj rezultirao je zna€ajnim
povecanjem potreba za visokostru¢nim osobama iz dijela financijske industrije $to ukljucuje i
visoko specifina znanja iz poreznih podru¢ja koja su postala na slobodnom trzistu vrlo
trazena i financijski valorizirana. Cinjenica je da u starosnoj strukturi sluzbenika Porezne
uprave jednu Cetvrtinu €ine sluzbenici stariji od 55 godina. Potrebno je naglasiti da se od
Porezne uprave u narednom razdoblju oCekuju znacajni iskoraci u smislu promjene nacina
ubiranja poreza, sa stajalista kompleksnosti poreznih propisa, informatizacije cjelokupnog
sustava kao i promjeni paradigme odnosa Porezne uprave prema poreznim obveznicima.

Iz svih navedenih argumenata jasno je da je upravljanje ljudskim potencijalima u Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi &imbenik od presudne vazZnosti za uspostavljanje efikasnog
sustava naplate poreznih davanja. Slijedom toga, politika plaéa odnosno koeficijenata
slozenosti poslova radnih mjesta predstavlja jedan od vaZznijih mehanizama kojima se mogu
osigurati preduvjeti za stvaranje kvalitethog okvira s ciliem zadrzavanja sluZzbenika
neophodnih za efikasan i ucinkovit rad Porezne uprave, posebno s aspekta reformi koje
predstoje pred Poreznu upravu, a koja je definirana novom organizacijskom strukturom.
Imajuéi u vidu sve navedene argumente kao i objektivna financijska ograni¢enja na poziciji
placa, Ministarstvo financija, Porezna uprava je misljenja da je potrebno propisati koeficijente
slozenosti poslova za sluzbenike Porezne uprave, kako se Uredbom predlaze, kao jednog od
bitnih elemenata zadrzavanja postojece razine efikasnosti rada Porezne uprave odnosno,
zahtjeva koji ¢e se u buducénosti pred istu postavljati.

U Ministarstvu financija, Poreznoj upravi zaposleno je cca 4000 sluzbenika i namjestenika,
od kojeg broja je najveci broj sluzbenika rasporeden na radnim mijestima poreznika Il i
poreznika Il na kojima se obavljaju poslovi utvrdivanja poreza, doprinosa i drugih javnih
davanja. Pri propisivanju koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta i radnih mjesta-
polozaja vodilo se raCuna da je Porezna uprava ustrojena na nacin hijerarhijske usmjerenosti
iz kojeg nacCela proizlazi da se svi poslovi koji se obavljaju u ostalim nizim ustrojstvenim
jedinicama Porezne uprave koordiniraju i usmjeravaju iz SrediSnjeg ureda.



Porezna uprava se, prilikom propisivanja koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta i
radnih mjesta-polozaja, vodila analizom postoje¢ih radnih mjesta, novom organizacijskom
shemom te detaljnom analitikom poreznih obveznika i poreznih prihoda. U tom smislu
podrucni uredi su ustrojeni u 4, a ispostave u 3 kategorije u odnosu na broj poreznih
obveznika, sloZzenost poslova te prikupljanje poreza. Obzirom na broj poreznih obveznika koji
je najvedi u 1, a najmaniji u 4 kategoriji podru¢nog ureda, predloZeni koeficijenti sloZzenosti
poslova radnih mjesta-polozaja se vrednuju sukladno razlici izmedu pojedine kategorije
odnosno razlici broja poreznih obveznika koji djeluju na pojedinom podrucju.

Takoder, napravljena je detaljna analiza radnih mjesta-poloZaja s naglaskom na sloZenost
poslova i broj izvrSitelja kojima isti rukovode. Drugim rije¢ima, vrijednost predlozenih
koeficijenata nije u€injena linearno, vec se vodilo raCuna o kategorizaciji podru¢nih ureda i
ispostava odnosno slozenosti poslova.

Obzirom na navedeno, izraden je model meduovisnosti rukovodecih radnih mjesta u odnosu
na kategorizaciju i broj poreznih obveznika odnosno poreznih prihoda. Na taj nacin utvrdena
je distinkcija izmedu istih radnih mjesta-poloZaja u odnosu na obim i sloZzenost poslova.
Drugim rije€ima, isto radno mjesto-polozaj npr. voditelj ispostave 1. i 2. kategorije nema isti
koeficijent sloZzenosti poslova obzirom na broj poreznih obveznika koji djeluju na pojedinom
podrucju, odnosno ovisno o broju poreznih obveznika za koji je pojedina porezna ispostava
zaduzena, propisao se i koeficijent sloZenosti poslova.

Na ovaj nadin Porezna uprava u koeficijentima radnih mjesta-polozaja uvodi kategoriju
slozenosti i optere¢enosti kao kriterij valorizacije rada sluZbenika na rukovodec¢im radnim
mjestima.

Prijedlogom Uredbe propisuje se da su poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada
poslovi radnih mjesta u podru¢nim uredima na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora,
ovrhe, naplate, steCajeva i likvidacije, suzbijanja poreznih prijevara, osim radnih mjesta-
polozaja, kao i poslovi radnih mjesta i radnih mjesta - polozaja unutarnjeg nadzora i
financijskih istraga u SrediSnjem uredu.

Za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada utvrduje se visina dodatka od 10% na
oshovnu placu.

Ured za velike porezne obveznike kao podrucni ured 1. kategorije stvarno je i mjesno
nadlezan za velike porezne obveznike na podrudju Republike Hrvatske. Veliki porezni
obveznici imaju drugacija obiljezja, predstavljaju drugacije rizike i zahtijevaju drugaciji
pristup, odnosno strategije. Od sveukupnih prihoda drzavnog proraduna koje je naplatila
Porezna uprava sluzbenici Ureda za velike porezne obveznike sudjeluju u ostvarenju sa
priblizno 43% prihoda drzavnog proraduna. Cinjenica je da su veliki porezni obveznici s
porezne toCke gledista najkompliciraniji dijelovi poreznog sustava te kao takvi
podrazumijevaju sluzbenike s najviSim stupnjem znanja, kompetencija i o0sobnog
angazmana.

Za Ured za velike porezne obveznike propisuje se da su poslovi s dodatkom za posebne
uvjete rada poslovi radnih mjesta i radnih mjesta-polozaja na kojima se obavljaju poslovi
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utvrdivanja poreza i doprinosa,a za koje se utvrduje dodatak u visini od 5% na osnovnu
pla¢u, osim radnog mjesta upravnog referenta.

Dodatak u visini od 10% na osnovnu placu predlaze se i za poslove radnih mjesta - polozZaja
na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora i analize rizika, naplate i ovrhe kao i poslovi
radnog mjesta viSeg inspektora — specijalista, za koje se utvrduje dodatak u visini od 10% na
osnovnu placu.

Poslovi s dodatkom za posebne uvjete rada jesu poslovi radnih mjesta u podru¢nom uredu-
Uredu za velike porezne obveznike na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora i
analize rizika, naplate i ovrhe, osim radnih mjesta polozaja, radnog mjesta viSeg inspektora —
specijalista i radnog mjesta upravnog referenta, za koje se utvrduje dodatak u visini od 15%
na osnovnu placu.

Prijedlog koeficijenata radnih mjesta u Poreznoj upravi osigurava mehanizme za djelotvorno
upravljanje ljudskim potencijalima. Nastavno na analize postoje¢ih podataka o odlascima
visokoobrazovanih sluzbenika iz Porezne uprave te na projekcije koje govore u prilog da ¢e
se, ukoliko se ovaj trend ne zaustavi, Porezna uprava suociti sa deficitom visokostru¢nih
kadrova. Analizom 2015. i 2016. godine od sveukupno 338 odlazaka sluzbenika iz Porezne
uprave, ako izuzmemo mirovine po sili zakona Poreznu upravu napustilo je 119 sluzbenika,
vecinom visoke stru¢ne spreme, radi odlaska kod drugog poslodavca. |1z tog razloga ovaj
prijedlog koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta i radnih mjesta-polozZaja bi trebao biti
jedan od elemenata s kojim ¢e Porezna uprava pokusati osigurati uvjete, ne samo kako bi
zadrzala postojeée kadrove, vec¢ i postati privlacan poslodavac osobama koje svoju karijeru
Zele ostvariti u Poreznoj upravi.

Sredstva su osiguranih u proraunu Porezne uprave za 2017. godinu te projekcijama za
2018. i 2019. godinu.
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